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	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

ГЛАВА АКТАНЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
423740, село Актаныш, пр. Ленина,

дом 17. Тел. 3-13-44, 3-15-05


          КАРАР                                                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.12.2014__                                                                                          № _ПГ-76___

Об утверждении положения о премировании и 
оказания материальной помощи муниципальным служащим
 (замещающим муниципальные должности) 

Актанышского муниципального района
В целях стимулирования работников на достижение лучших результатов в работе, руководствуясь Положением о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Актанышского муниципального района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим (замещающим муниципальные должности) Актанышского муниципального района  согласно приложению №1.

2. Заместителю начальника организационного отдела по кадрам  обеспечить ознакомление с данным Положением всех сотрудников. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Отдел бухгалтерского учета и отчетности. 
Глава муниципального района                                                         Ф.М.Камаев
Приложение №1

к постановлению Главы Актанышского муниципального района 
от ___декабря 2014 года

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                             О ПРЕМИРОВАНИИ   и ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ  СЛУЖАЩИМ (ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ)   АКТАНЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о премировании и оказании материальной помощи муниципальным  служащим Актанышского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе № 50-ЗРТ от 30 мая 2013 года.

2. ВИДЫ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
2.1.Премии выплачиваются:

к профессиональным  праздникам,

к республиканским праздникам - День Республики Татарстан,
к общерайонным праздникам – Сабантуй.  
2.2. За счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальным  служащим (замещающим муниципальные должности)   может быть выплачена премия по итогам работы за год (максимальным размером не ограничивается).                                                                                                           2.3. По Распоряжению Главы выплачиваются премии при достижении  муниципальными  служащими (замещающими муниципальные должности) в мероприятиях (соревнованиях, конкурсах) республиканского уровня призовых мест. 

3. ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Право премирования муниципальных служащих Актанышского  муниципального района и руководителей структурных подразделений, установление размеров премий принадлежит главе Актанышского муниципального района.
3.2. Премирование муниципальных служащих структурных подразделений производится на основании Постановления руководителя структурного подразделения в пределах сметных назначений на оплату труда.                                          3.3. В списки на премирование не включаются следующие категории муниципальных служащих:
- работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;                                              - сотрудники, проработавшие менее месяца;
- сотрудники из числа вновь принятых на работу - до окончания испытательного срока.

5. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ПРЕМИИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ, РЕСПУБЛИКАНСКИМ (ДЕНЬ РЕСПУБЛИКИ), ОБЩЕРАЙОННЫМ ПРАЗДНИКАМ
4.1. Выплаты производятся в размере одного должностного оклада муниципального  служащего (замещающего муниципальную должность).
4.2. Муниципальным  служащим (замещающим муниципальные должности)   вознаграждение    начисляется    пропорционально отработанному к знаменательной дате периоду времени.
6. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА ГОД
5.1. В настоящем разделе  предусматривается  порядок  и  условия выплаты

премии по итогам работы за год.                                          

5.1.1. Премирование по результатам работы за год  направлено  на повышение материальной заинтересованности сотрудников   в   своевременном   и   качественном  выполнении   трудовых обязанностей,  а также на повышение  эффективности работы  и улучшение ее качества.   Начисление   и  выплата   премий  производятся  на  основании индивидуальной оценки труда каждого сотрудника.                          

5.1.2. Вознаграждение  полагается  сотрудникам  организации,   работающим по  трудовым  договорам  и  находящимся в списочном  составе  учреждения по состоянию на 31 декабря года, за который выплачивается премия.
5.1.3. Основанием  для начисления  премии являются  данные бухгалтерской, статистической отчетности и оперативного учета,  а также учета фактически отработанного времени (с учетом сокращения оплаты за неотработанное время - больничный).                                                 

5.2. Условия начисления премии:                                           

5.2.1. Премия  начисляется  сотрудникам,   которые    отработали в организации отчетный календарный год (с 1 января по 31 декабря).       

5.2.2. Премия    также начисляется   сотрудникам,    не   отработавшим   целого календарного года по следующим причинам:                                 

- рождение ребенка, нахождение в отпуске по уходу за ребенком;           

- направление в длительную загранкомандировку.                           

Таким    сотрудникам   вознаграждение    начисляется    пропорционально отработанному времени.                                                   

5.3. Размеры премиального вознаграждения и порядок выплаты.

5.3.1. Вознаграждение  выплачивается  в декабре текущего года вместе с заработной платой за декабрь.                                 

5.4. Условия снижения размера премии или отказа от ее назначения. 

5.4.1. Премия не выплачивается в случае:                                 

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями (на основании служебной записки руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении);
-нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
- нарушения трудовой и производственной дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов (за опоздания, ранний уход с работы  уменьшение на 10%.);

-невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства;
- наличия претензий, жалоб от посетителей;
- необеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;
-совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения;

-несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальные служащие могут быть полностью или частично лишены премии. Кроме того за неучастие в общественной деятельности учреждения: неучастие в спортивных мероприятиях уменьшение на 5% за каждый случай, за неучастие в субботниках уменьшение на 5% за каждый случай.                                                                                               

5.4.2. Муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, премии не выплачиваются.
5.4.3. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в котором имело место упущение или нарушение трудовой дисциплины.
5.4.4. Решение о депремировании принимается распоряжением Главы Актанышского района.

7. РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6.1. В особых случаях по решению Главы муниципального района материальная помощь может выплачиваться в следующих размерах:

- по случаю рождения ребенка у муниципального  служащего (замещающего муниципальные должности) - в размере одного минимального размера оплаты труда (далее-МРОТ), установленного Федеральным Законом РФ;

- по случаю юбилейной даты - 50 лет;

- при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на государственную пенсию  - в размере одного МРОТ;

- по случаю тяжелой болезни муниципального служащего (замещающего муниципальную должность)    - в размере пяти МРОТ;

- в связи со стихийным бедствием или чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного материального ущерба или вреда здоровью – в размере пяти МРОТ;

- по случаю смерти супруга (супруги), детей, родителей муниципального служащего (замещающего муниципальную должность)    – в размере двух МРОТ;

 - по случаю тяжелой болезни супруга (супруги), детей муниципального служащего (замещающего муниципальную должность) –  в размере двух МРОТ;

- по случаю смерти муниципального служащего (замещающего муниципальную должность), если на день смерти он замещал должность муниципальной службы, - в размере десяти МРОТ.

Материальная помощь по случаю смерти муниципального служащего (замещающего муниципальную должность)    выплачивается супругу (супруге) или одному из детей или родителей.

Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда органов местного самоуправления (муниципального органа).

6.2. Перечень необходимых документов, сроки выплат и иные вопросы, связанные с выплатой материальной помощи, регулируются правовыми актами Актанышского муниципального района.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Премии,    предусмотренные   настоящим   Положением,   учитываются в составе  средней  заработной платы  для  исчисления  пенсий,  отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.  

7.2. Настоящее Положение действует до его отмены,  изменения или замены новым.      

7.3. С  текстом   настоящего  Положения  все  служащие   должны  быть ознакомлены под роспись.                                               

