
      Проект постановления Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района Республики Татарстан от 10.01.2012 года «Об изменении типа и наименования Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан»
 
      Даты начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, предложений и замечаний от граждан и организаций:

начало: с 9 ч. 00 мин. 10 января  2012 года;
окончание: по 17 ч. 00 мин. 19 января 2012 года.

[bookmark: _GoBack]      После текста проекта постановления представлено заключение по результатам правовой экспертизы, подготовленное начальником юридического отдела Исполнительного комитета Актанышского муниципального района.



	      проект

Об изменении типа и  наименования Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района  Республики Татарстан» 
и об утверждении устава в новой редакции
 В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», в соответствии с постановлением Руководителя Исполнительного комитета Актанышского  муниципального района Республики Татарстан от 16.12.10г. №ПР-654 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Актанышского муниципального района Республики Татарстан, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Актанышского муниципального района и внесения в них изменений» ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Изменить тип и наименование Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан» на Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств   Актанышского муниципального района Республики Татарстан».
2.Установить новый адрес местонахождения Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств   Актанышского муниципального района Республики Татарстан»: 423740, Россия, Республика Татарстан, Актанышский район, село Актаныш, проспект Мира, дом 62.
3. Утвердить прилагаемый устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств   Актанышского муниципального района Республики Татарстан», в новой редакции. 
       4. Уполномочить  директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств  Актанышского  муниципального района  Республики Татарстан»  Ф.И.О, выступить заявителем при регистрации устава, утвержденного пунктом 2 настоящего постановления и иных изменений в уполномоченном государственном органе.                                                                                                                                  
5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на  заместителя Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района Республики Татарстан  по социальным вопросам  ________________________.

Руководитель Исполнительного 
комитета Актанышского 
муниципального района								____________


Утвержден
Постановлением Руководителя
Исполнительного комитета
Актанышского муниципального района РТ от __________ 2011 г. № Руководитель Исполнительного комитета Актанышского муниципального района РТ
___________/____________/



УСТАВ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан»

с. Актаныш
2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан» переименовано  в  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан» (далее – Учреждение)  в  соответствии  с  постановлением  Руководителя  исполнительного  комитета  Актанышского  муниципального  района  от «____»_________ 2011года №______  «Об изменении типа и  наименования Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района  Республики Татарстан» и об утверждении устава в новой редакции».
1.2. Учредителем   (собственником)  Учреждения является  муниципальное образование   «Актанышский муниципальный район».  Функции  и  полномочия  учредителя (собственника)     учреждения     осуществляет    Исполнительный комитет муниципального образования «Актанышский муниципальный район» (далее - учредитель).
Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования Исполнительного комитета Актанышского муниципального района (далее — Управление образования), отдела социальной и просветительской работы Исполнительного комитета Актанышского муниципального района (далее - отдел социальной и просветительской работы).
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется
за счет бюджетных средств и иных источников.
1.4. Полное наименование Учреждения:
на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей "Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан";
на татарском языке: «Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районынының Балалар сәнгать мәктәбе" балаларга өстәмә белем бируче муниципаль бюджет учреждениесе.
1.5.	Сокращенное наименование учреждения:
на русском языке: МБОУ ДОД «ДШИ Актанышского муниципального района РТ»;
на татарском языке: «ТР Актаныш муниципаль районыньщ БСМ» БӨББ МБУ.
1.6.	Местонахождение Учреждения и почтовый адрес: 423740, Россия,
Республика Татарстан, Актанышский район, село Актаныш, проспект Мира, дом 62.
1.7 Учреждение является образовательным учреждением дополнительного образования в области музыкального, художественного, хореографического и эстетического воспитания, обучения детей, подростков игре на музыкальных инструментах, пению, художественному творчеству, хореографии.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией
Российской   Федерации,   Конституцией   Республики   Татарстан,   законами
Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании", Законом
Республики Татарстан "О языках народов Республики Татарстан", Законом РФ
"О   культуре",   Типовым   положением   об   образовательном   учреждении
дополнительного образования детей - детской школе искусств, нормативными
актами   Министерства   образования   и   науки,       Министерства   культуры
Российской Федерации и Республики Татарстан, и настоящим Уставом. При
осуществлении         предпринимательской         деятельности         Учреждение
руководствуется    законодательными    актами    Российской    Федерации    и
Республики Татарстан, регулирующими данную деятельность.
1.9. Для реализации своей деятельности Учреждение может создавать в
установленном законом порядке по согласованию с Учредителем филиалы,
представительства, отделения, обособленные подразделения без образования
юридического лица, действующие на основании положений.

1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и
льготы,   предоставленные   законодательством    Российской   Федерации    и
Республики Татарстан, с момента выдачи ему лицензии.
1.11. Учреждение не преследует цели извлечения прибыли от основной
деятельности, вместе с тем вправе оказывать платные услуги и заниматься
предпринимательской   деятельностью,   соответствующей    целям    создания
Учреждения.

1.12. Права   у   Учреждения   в   части   ведения   уставной   финансово-
хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного
процесса, возникают с момента его регистрации.
1.13. Учреждение   вправе   от   своего   имени   заключать   договоры   и
приобретать     имущественные     и     личные     неимущественные     права     и
обязанности, быть истцом, и ответчиком в суде, арбитражном суде, имеет
печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.14.	. Школа проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".
Целью и содержанием аттестации Школы является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения. 
1.15. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа о соответствующем уровне образования и на пользование печати с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.
1.16.	Отношения  с  обучающимися  и  их родителями  или  законными
представителями    регулируются    в    порядке,    установленном    настоящим
Уставом, и при необходимости двусторонним договором.
1.17. В    Учреждении    не    допускается    создание    и    деятельность
организационных структур политических партий, общественно-политических
и религиозных движений и организаций.
1.18. Учреждение   самостоятельно   разрабатывает   программу   своей
деятельности с учетом запросов детей, потребностей семей, образовательных
учреждений, детских и юношеских общественных организаций и объединений, особенностей социально-экономического развития национально-культурных традиций и согласовывает ее с Учредителем.
1.19. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой,
производственной   и   финансово-экономической   деятельности,   а   также   в
вопросах социального развития коллектива в пределах имеющихся творческих
и хозяйственных ресурсов.
1.20. Органы государственной  власти  и местного самоуправления  не
вмешиваются в образовательную деятельность Учреждения, за исключением
случаев,    установленных    законодательством    Российской    Федерации    и
Республики Татарстан.
1.21. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное
учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение
обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства
на себя. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство
о государственной аккредитации утрачивают силу.
1.22. Ликвидация Учреждения осуществляется в установленном законом
порядке.
2. Основные цели, задачи Учреждения и их реализация
2.1.	Основными задачами Учреждения являются:
- удовлетворение потребностей граждан, общества и государства в области музыкального, художественного, хореографического и эстетического воспитания;
- выявление и проведение отбора детей, имеющих склонности и способности к обучению в избранной области искусства;
- создание необходимых условий для личного развития, художественного
творчества и профессионального самоопределения детей;
 - содействие профессиональной ориентации одаренных учащихся и обеспечение освоения ими избранной образовательной программы для поступления в профессиональные образовательные учреждения культуры и искусства;
-	формирование у учащихся в процессе обучения умения приобретать и
творчески применять полученные знания и навыки.
2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:		
 - самостоятельно формировать контингент учащихся;
 - самостоятельно с учетом государственных стандартов дополнительного образования разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы;
 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании" и "О культуре";
 - определять организационную структуру по согласованию с Учредителем;
 - проводить текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестации учащихся;
 - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
 - реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных программ дополнительного образования, определяющих статус Учреждения;
 - организовывать подготовительные курсы;
 - привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
 - арендовать и сдавать в аренду в установленном законодательством порядке здания, сооружения, оборудование, музыкальные инструменты, транспортные средства и иное имущество;
 - образовывать комплексы, ассоциации, союзы и творческие объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций в установленном законом порядке;
 - создавать, реорганизовывать и ликвидировать отделения и другие обособленные подразделения без права юридического лица, утверждать их положения;
 - привлекать на договорной основе для осуществления своей деятельности юридических и физических лиц;
 - осуществлять международную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;
 - определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, а также другие формы поощрения за счет платных дополнительных образовательных услуг;
 - осуществлять другие функции, отнесенные к компетенции Учреждения.
	2.3.   Во   исполнение   уставных   задач   на   Учреждение   возлагаются
следующие обязанности:
- выполнять функции, определенные его Уставом, в соответствии с требованиями законов и иных нормативных правовых актов;
- представлять уполномоченным органам необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;
- реализовывать в полном объеме образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- составлять расписание занятий с учетом возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм;
-	разрабатывать учебно-методические материалы для совершенствования
образовательного процесса;
- использовать формы, методы и средства учебно-воспитательной работы с учащимися с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;
- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
- гарантировать соблюдение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;
-	нести ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных
и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а
равно нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности;
- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных и других);
- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;
-	хранить, использовать в установленном порядке документы по личному
составу.
2.4.	Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности
в соответствии с Уставом, учетом запросов учащихся и потребностей семьи,
особенностей социально-экономического развития и национально-культурных
традиций.
2.5.	Учреждение  может  быть  базой   производственной   практики  для
средних профессиональных и высших профессиональных заведений культуры
и     искусства,     при     этом     содержание     практики     студентов     должно
соответствовать целям и задачам образовательного процесса Учреждения.
2.6.	Учреждение организует учебно-воспитательную работу с учащимися
в  течение   всего   календарного   года.   В   каникулярное   время   оно   может
открывать   в  установленном   порядке  лагеря   (загородные   или   с   дневным
пребыванием) на своей базе, а также по месту жительства учащихся.                                                                     
2.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель.
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в установленной сфере деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
2.8.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в установленной сфере деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение, возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
2.10. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность, в том числе предпринимательскую деятельность. Такая деятельность осуществляется Учреждением лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующую этим целям. При осуществлении такой деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством.

 3. Образовательный процесс                                                                     
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с
настоящим Уставом.
3.2. Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, утвержденными Министерствами образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, Министерствами культуры Российской Федерации и Республики Татарстан, и регламентируется расписанием занятий.
3.3.	Содержание      дополнительного      образования       определяется
программами,      разрабатываемыми,      принимаемыми      и      реализуемыми
Учреждением  самостоятельно с  учетом  государственных образовательных
стандартов.
3.4. Обучение  и   воспитание  в  Учреждении   ведутся  на татарском  и
русском языках.
3.5. Классы комплектуются из числа всех граждан, имеющих право на
получение   дополнительного   образования   соответствующего   уровня,   при
наличии   свободных   мест.   Прием   учащихся   проводится   на   основании
письменного заявления родителей (законных представителей), медицинской
справки о состоянии здоровья и результатов вступительных прослушиваний.
Зачисление в Учреждение производится приказом директора на основании
решения приемной комиссии.
3.6.Возраст поступающих в Школу со сроком обучения 7 лет – от 6 до 9 лет, со сроком обучения 5 лет – от 8 до 13 лет, со сроком обучения 1-3 года  – от 11 до 16 лет,  со сроком обучения 4 года – от 10 до 13 лет, на образовательную программу подготовки детей к поступлению в школу – от 5 до 6 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета Школы в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Школу.
        3.7.Знания и умения обучающихся оцениваются баллами в дневниках
учащихся,   классных   журналах:   "5» - отлично,   "4"   -   хорошо,   "3" -
удовлетворительно, "2» - неудовлетворительно. Промежуточная аттестация
осуществляется  на контрольных  прослушиваниях,  зачетах,  академических
концертах.
3.8.	Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме годовую  программу
дополнительного образования, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Освоение полного курса программ дополнительного образования завершается обязательной аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном законодательством, утверждаемым министерствами образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, министерствами культуры Российской Федерации и Республики Татарстан.
Выпускники, прошедшие аттестацию, получают свидетельство о соответствующем образовании, заверенное печатью Учреждения.
3.9.	Учащийся может быть отчислен:
· по собственному желанию и желанию родителей (лиц, их заменяющих),
в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение;
· за систематическую неуспеваемость по результатам экзаменов и зачетов;
· за невыполнение учебных планов и программ;
· по профессиональной непригодности на основании подтверждающего
медицинского документа;
-	за нарушения дисциплинарного характера, такие как недобросовестное
отношение к учебе, систематические  пропуски занятий  без уважительных
причин и т.п.;
- за умышленную порчу имущества Учреждения;
- за аморальное  поведение  и  действия,  оскорбляющие  нравственное чувство коллектива преподавателей и учащихся.
Отчисление учащегося по данным основаниям утверждается педсоветом и оформляется приказом директора Учреждения.
3.10. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении  установлены следующие виды работ:
–     индивидуальные и групповые занятия с преподавателем;
–     самостоятельная (домашняя работа) обучающегося;
–     контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, академические концерты);
–     культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты и фестивали и т.д.), организуемые Учреждением;
–     внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, концерты, творческие встречи и т.д.).
 В Учреждении формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический концерт и экзамен.
3.11.	Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день
приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в
первый   следующий   за   ним   рабочий   день.   Продолжительность   каникул
устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней,
летом - не менее 3-х месяцев. Сроки каникул согласуются с уполномоченным
Учредителем органом.
Продолжительность учебной недели - 5 дней (при наличии условий и по согласованию с уполномоченным Учредителем органом - 6 дней).
[bookmark: sub_1312]        3.12.Обучение идет в две смены. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 1 смена - с 8.00 до 12.55 часов, 2 смена - с 13.10 до 20.00 часов.
3.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.
3.14. Учреждение обязано ознакомить поступившего на обучение и его
родителей    (законных    представителей)    с    Уставом    и    другими    актами,
регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении,
условиями и порядком освоения программ дополнительного образования.
3.15. Учреждение  по  согласованию  с  уполномоченным  Учредителем
органом может оказывать на договорной основе обучающимся, населению и
организациям    дополнительные     платные    образовательные    услуги,     не
предусмотренные       программами       дополнительного       образования       и образовательными стандартами:
- организовывать углубленное изучение специальных дисциплин, не входящих в учебную программу по данной дисциплине;
· проводить репетиторство с обучающимися;
· организовывать курсы:
по подготовке в средние специальные учебные заведения;
подготовительных групп для вновь поступивших.
Плата за обучение и дополнительные образовательные услуги утверждается уполномоченным Учредителем органом в соответствии с действующим законодательством.
3.16.	В   Учреждении   ведется   методическая   работа,   направленная   на
совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов
обучения детей.
Для этих целей в Учреждении создается Методический совет, порядок работы которого определяется Положением о методическом совете Учреждения.
3.17.	Контроль за правилами приема, сроками и содержанием обучения и
воспитания, порядком отчисления обучающихся из Учреждения производится
Учредителем и Министерством образования и науки Республики Татарстан.

            4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.	Участниками  образовательного  процесса являются  обучающиеся,
педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)
обучающихся.
4.2. Права    и     обязанности    обучающихся,    родителей    (законных
представителей) и работников Учреждения определяются законодательством
Российской Федерации, Республики Татарстан, иными нормативными актами
и Уставом Учреждения.
        4.3  К обучающимся в Учреждении относятся прошедшие предварительные испытания в области музыкального, театрального, изобразительного, хореографического  (в зависимости от выбора отделения) искусства дети, зачисленные в Учреждение приказом директора Учреждения.
          4.4.Учащиеся Учреждения имеют право на:
 - получение  музыкального, художественного, хореографического, театрального, общеэстетического образования в соответствии с образовательными стандартами и приобретение знаний, соответствующих современному уровню развития музыкальной науки, искусства и культуры;
 - свободу выбора отделения, индивидуальную программу обучения;
 - обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному плану;
 - ускоренный курс обучения;
-  получение информации о процессе обучения, результатах успеваемости;
 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
 - на подачу заявления о направлении в класс определенного преподавателя;
 - на участие во всех видах творческой работы Учреждения;
 - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
 - посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.5.	Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· овладеть знаниями и навыками по избранному профилю обучения;
· в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебными
планами и программой;
· не пропускать учебные занятия;
- участвовать   в   массовых   мероприятиях   Учреждения    (выставках, конкурсах и т.п.);
· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· иметь опрятный внешний вид;
-	выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной
Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
4.6.	Обучающиеся  в  рамках  существующих материально-технических
возможностей      обеспечиваются      во      время      занятий      музыкальными
инструментами,      техническими       средствами       обучения,       реквизитом,
оборудованием, необходимой литературой и др.
4.7. За успехи в освоении образовательных программ и активное участие в
творческой работе, а также в общественной жизни Учреждения для учащихся
могут   устанавливаться   различные   формы   морального   и   материального
поощрения.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения;
· защищать законные права и интересы детей;
- участвовать  в управлении  Учреждения  в форме, определяемой  его Уставом;
-	знакомиться  с  ходом  и  содержанием образовательного  процесса и
успеваемости обучающихся;
- знакомиться    с    Уставом    Учреждения    и    другими    документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
-	вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития
Учреждения.
4.9.Родители (законные представители) обязаны:
 - выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
 - нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
 - обеспечить ликвидацию учащемуся академической задолженности;
 - посещать проводимые Учреждением родительские собрания, мероприятия;
- оказывать посильную помощь в решении учебно-воспитательных, санитарных, хозяйственных, ремонтно-строительных и других проблем.
 - при посещении занятий в Учреждении придерживаться санитарно-гигиенических норм и правил:
 а) не приводить в Учреждение больного ребенка;
 б) обеспечить опрятный внешний вид ребенка и наличие сменной обуви.

4.10.	К   преподавательской    и    концертмейстерской   деятельности    в
Учреждении  допускаются  лица,   имеющие  соответствующие  среднее  или
высшее профессиональное образование.
4.11. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются
трудовым     договором,     условия     которого     не     могут     противоречить
законодательству Российской Федерации о труде.
4.12. Педагогические работники и концертмейстеры Учреждения имеют
право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,
учебные    пособия    и    материалы,    учебники,    методы    оценки    знаний
обучающихся;
· повышать свою квалификацию;
-	проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную    категорию    и    получить    ее    в    случае    успешного
прохождения аттестации;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;
-	на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством
Российской Федерации  и Республики  Татарстан, дополнительные льготы,
предоставляемые  уполномоченным   Учредителем   органом   педагогическим
концертмейстерским работникам.
4.13.	Педагогические    работники    и    концертмейстеры    Учреждения
обязаны:
· выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты, принятые в
Учреждении;
· обеспечивать качество обучения учащихся, соответствие их знаний и
навыков требованиям программы дополнительного образования;
- удовлетворять      требования      соответствующих      педагогических характеристик;
-	выполнять условия трудового договора.
4.14.Рабочее      время      работника,     занятого      преподавательской,
концертмейстерской деятельностью в Учреждении, определяется расписанием
занятий, утвержденным администрацией Учреждения.
4.15.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого   достоинства   учащихся   и   педагогов.   Применение   методов
физического и психического насилия не допускается.
5. Имущество, финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
     5.1.  Имущество  Учреждения  закрепляется  за  ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
     5.2.  Земельный участок, необходимый для осуществления Учреждением своих уставных  задач (своей уставной деятельности), предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
     5.3. Учреждение  владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве   оперативного   управления  в  пределах,  установленных  законом,  в соответствии  с  целями  своей деятельности, назначением этого имущества и, если  иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.
     5.4. Учреждение  без  согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным   движимым   имуществом,   закрепленным   за   ним  Учредителем  или приобретенным Учреждением  за  счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение  такого  имущества, а также недвижимым  имуществом.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
    5.5.   Крупная   сделка   может  быть  совершена  Учреждением  только  с предварительного согласия Учредителя.
    5.6.  Учреждение  не  вправе  размещать денежные средства на депозитах в кредитных  организациях,  а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
    5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
    1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
    2) бюджетные поступления в виде субсидий;
    3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
    4) иные  поступления,  не  запрещенные  законодательством  Российской Федерации, законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами.
     5.8.  Имущество  и  средства  Учреждения  отражаются  на  его  балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.
     5.9.  Учреждение  использует  закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное  на  средства,  выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.
     5.10.  Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет, представляет бухгалтерскую отчетность   и   статистическую   отчетность   в   порядке,   установленном законодательством Российской Федерации.
    Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является   отчуждение   или   обременение   имущества,   закрепленного   за Учреждением,  или  имущества,  приобретенного  за  счет средств, выделенных Учреждению   Учредителем,   если   иное  не  установлено  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
    Учреждение  обязано  предоставлять сведения об имуществе, находящемся у него  в  оперативном  управлении,  Учредителю  для учета такого имущества в Реестре муниципальной собственности муниципального образования «Актанышский муниципальный район».
    5.11.    Финансовое   обеспечение   выполнения   муниципального   задания Учреждением  осуществляется  в  виде  субсидий  из  бюджета  муниципального образования «Актанышский муниципальный район».
    5.12.    Финансовое   обеспечение   выполнения   муниципального   задания осуществляется  с  учетом  расходов  на  содержание недвижимого имущества и особо  ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или  приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на  приобретение  такого  имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта  налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том  числе земельные участки. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Учредителем  или  приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных  ему  учредителем  на  приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
    5.13.  Учреждение  ежегодно  представляет  учредителю  расчет расходов на содержание  недвижимого  имущества  и  особо  ценного  движимого имущества, закрепленных  за  Учреждением  или  приобретенных  за  счет  выделенных ему Учредителем  средств  на  приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов,   в   качестве   объекта  налогообложения  по  которым  признается  соответствующее   имущество,   в  том  числе  земельные  участки,  а  также финансовое  обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
5.14.	К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:
· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения
по согласованию с Учредителем;
· оказание посреднических услуг;
· оказание информационно-консультативных услуг;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов(дивидендов, процентов) по ним;
-	осуществление торгово-закупочной деятельности;
- продажа   учебно-методических   пособий    и   других    методических материалов;
-	прокат музыкальных инструментов;
- проведение платных концертов, спектаклей, выставок, творческих вечеров и других культурно-просветительских мероприятий для населения и организаций;
-	выполнение и оказание иных платных работ и услуг, не противоречащих
уставным целям Учреждения.
5.15.	Предпринимательская    деятельность    Учреждения    не    может
осуществляться   взамен   или   в   ущерб   основной   (учебно-воспитательной)
деятельности, финансируемой из средств бюджета и (или) Учредителя.
        5.16.Доходы,    полученные    от    предпринимательской    деятельности
Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения  и учитываются  на отдельном
балансе.
        5.17.При    осуществлении    оперативного    управления    имуществом
Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество;
· обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества
строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь обретенное взамен списанного (в т.ч. в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании акта. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляются актами приема-передачи с ежегодным дополнением к перечню муниципального имущества, закрепленного в оперативное управление.
       5.18.Учреждение строит свои отношения с другими организациями и
гражданами  во  всех  сферах  деятельности  на основе  договоров,  в  своей
деятельности учитывает  интересы  общества,  другие условия  выполнения
обязательств.
        5.19.Учреждение свободно в выборе форм, предмета, условий договоров
и    обязательств   с    организациями    и    гражданами,    не    противоречащих
действующему законодательству и настоящему Уставу.
5.20.	Контроль   и   ревизия  деятельности   Учреждения  осуществляется
органами,  на  которые  возложены   проверки   в  пределах  их  компетенции
действующим законодательством.
6. Порядок управления Учреждением
       6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым положением об Учреждениях дополнительного образования и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
[bookmark: sub_162]      6.2. Отношения Учредителя и Учреждения определяются заключенным между ними договором.
 К исключительной компетенции Учредителя относятся:
 - принятие решения о ликвидации и реорганизации Учреждения;
- утверждение Устава Учреждения, внесенных в Устав Учреждения изменений и дополнений;
- контроль финансово-хозяйственной деятельности;
- контроль образовательно-воспитательной деятельности;
-  утверждение годового отчета о деятельности;
-  назначение и увольнение директора;
 -  формирование  и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим уставом его основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;        
[bookmark: sub_163]     6.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и увольняемый с должности Учредителем.  Исполнительный комитет муниципального образования «Актанышский муниципальный район» осуществляет оформление приема и освобождения с занимаемой должности, заключает и расторгает с ним трудовой договор.
[bookmark: sub_164]     6.4. При назначении на должность директора с ним заключается трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора, условия оплаты его труда, срок трудового договора, условия освобождения от занимаемой должности.
[bookmark: sub_165]     6.5. Директор Учреждения:
 - без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственного управления, в организациях;
 - заключает договора, выдает доверенности, открывает в банках лицевой и иные счета;
 - планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество, эффективность работы Учреждения;
 - осуществляет руководство коллективом Учреждения;
 - издает приказы и дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Учреждения;
 - осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, создает необходимые условия для повышения профессионального уровня преподавателей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
 - утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
 - утверждает расписание, план работы Учреждения, решения Педагогического совета;
 - утверждает педагогические нагрузки преподавателей на учебный год;
 - назначает заведующих предметными отделами, приемной и выпускной комиссии;
 - распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
 - обеспечивает своевременное предоставление в вышестоящие организации административно-хозяйственной и финансовой документации;
 - несет ответственность за надлежащее состояние материально-технической базы Учреждения, соблюдение правил и норм охраны труда противопожарной защиты и надлежащее выполнение иных возложенных на него обязанностей перед Учредителем;
 - представляет интересы Учреждения в государственных и иных организациях, отчитывается о работе Учреждения перед уполномоченным Учредителем органом;
 -выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Республики Татарстан, настоящим Уставом, иными локальными правовыми нормативными актами Учреждения.
[bookmark: sub_166]      6.6. Директор вправе отменить решение собрания трудового коллектива и Педагогического совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству и Уставу Учреждения.
[bookmark: sub_167]      6.7. Формами самоуправления Учреждения являются:
 - Педагогический совет Учреждения;
 - Общешкольный родительский комитет Учреждения;
 - Общее собрание трудового коллектива;
- другие формы, предусмотренные законодательством. 
[bookmark: sub_168]       6.8.Основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности его деятельности определяются Педагогическим советом - коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников. В состав Педагогического совета также входят директор Учреждения (его председатель), его заместители, концертмейстеры, библиотекарь, иные педагогические работники.
 Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.
 Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью работы Учреждения. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в четверть в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания Педагогического совета возглавляет директор Учреждения. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.
[bookmark: sub_169]       6.9. Педагогический совет:
 - обсуждает и принимает решения по содержанию деятельности (план учебно-воспитательной работы, выбор и обоснование индивидуальных программ, учебные пособия и др.), ее формам и методам, способам реализации;
 - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
 - аттестует учащихся и переводит их из класса в класс;
 - заслушивает и обсуждает отчеты преподавателей;
 - вносит предложение о присвоении учителю квалификационных категорий;
 - представляет педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий;
 - проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения со средними специальными и высшими учебными заведениями, с другими юридическими и физическими лицами, общественными организациями;
 - принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии со своей компетенцией, действующим законодательством и Положением о Педагогическом совете Учреждения.
[bookmark: sub_1610]     6.10. При Педагогическом совете создаются методические объединения, творческие группы, методический совет, организующие работу по повышению квалификации.
[bookmark: sub_1611]     6.11. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
 Организацию выполнения решения Педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
 Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом уполномоченный Учредителем орган, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
[bookmark: sub_1612]     6.12. В Учреждении действует Общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.
 Общешкольный родительский комитет формируется на специально созываемых конференциях из представителей, избираемых на родительских собраниях. Общешкольный родительский комитет проводит свои заседания по мере необходимости. Решения Общешкольного родительского комитета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Функционирование Общешкольного родительского комитета осуществляется на основании положения об Общешкольном родительском комитете.
     6.13. Для оказания содействия в деле воспитания и обучения, в Учреждении  может быть создан Попечительский совет. В него входят: директор, работники Учреждения,  представители  коллективов  предприятий,  частные  лица,  родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в развитии Учреждения. Попечительский совет создается и организует свою деятельность в соответствии с Положением о попечительском совете.
Попечительский совет:
-  оказывает   всестороннюю,   в   том   числе   и   благотворительную   помощь учащимся;
- контролирует использование целевых взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Учреждения;
- защищает права и интересы учащихся.
Финансовые средства попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством. Они зачисляются на внебюджетные средства Учреждения и используются по целевому назначению в соответствии с решением попечительского совета.
[bookmark: sub_1613]     6.14. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
 Решения по всем вопросам, относящимся к исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов трудового коллектива присутствующих на общем собрании Учреждения, общее собрание проводится не реже двух раз в год по мере необходимости.
[bookmark: sub_1614]     6.15. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся: право обсуждать и утверждать "Правила внутреннего трудового распорядка" Учреждения, "Положения о премировании работников", принятие решения по заключению коллективного договора между администрацией и работниками Учреждения и его утверждение.
[bookmark: sub_1615]       6.16. В целях совершенствования качества обучения и воспитания обучающихся, методической работы, повышения профессионального мастерства в Учреждении могут создаваться иные органы самоуправления (методический совет, художественный совет и др.). Основные задачи, функции и порядок работы этих органов определяются соответствующими локальными нормативными актами. 
7.Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения
7.1. Учреждение   в   соответствии   с   законодательством   Российской
Федерации и Республики Татарстан вправе заниматься внешнеэкономической
деятельностью,    направленной    на   выполнение   задач,    предусмотренных
Законами Российской Федерации и Республики Татарстан "Об образовании",
"О культуре", а также на развитие международных контактов.
7.2. В   целях   реализации   уставных   задач   Учреждение   организует
международный   обмен  делегациями,  участвует   в   конкурсах,  фестивалях,
концертах.
7.3.	Учреждение имеет право:
-	вступать в неправительственные международные организации;
заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в т.ч. привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законом порядке;
-	обучать иностранных граждан на основе договора. Плата за обучение не
должна быть ниже себестоимости обучения граждан Российской Федерации.
8. Учет и отчетность Учреждения
8.1. Учреждение   осуществляет   оперативный   и   бухгалтерский   учет
результатов   своей   деятельности,   ведет   статистическую   и   бухгалтерскую
отчетность, предоставляет Учредителю и другим организациям в порядке,
определенном   законодательством   Российской   Федерации   и   Республики
Татарстан, ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.
8.2. Должностные    лица    несут    установленную    законодательством
Российской     Федерации     дисциплинарную,     материальную,     уголовную
ответственность за искажение отчетности.
8.3. Учреждение    обеспечивает   учет,    сохранность,    использование,
своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в его
деятельности,  и  передачу на государственное хранение  в соответствии  с
правилами, установленными Государственной архивной службой.
Учреждение создает необходимые условия долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.
8.4. Проверка деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, налоговыми и другими государственными органами в пределах их компетенции.
9. Порядок реорганизации, ликвидации и изменение   типа   Учреждения
9.1.	Реорганизация   (слияние,   присоединение,   разделение,   выделение,
преобразование) Учреждения осуществляется Учредителем.
9.2.	Ликвидация Учреждения осуществляется:
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной
законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.3.	Учреждение    считается     реорганизованным,     за     исключением
реорганизации    в    форме    присоединения,    с    момента    государственной
регистрации вновь возникших юридических лиц.
9.4. При реорганизации Учреждения  в форме присоединения  к нему
другого   юридического  лица  Учреждение   считается   реорганизованным   с
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц, записи
о прекращении деятельности присоединившегося юридического лица.
9.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим
свое    существование    с    момента    внесения    соответствующей    записи    в
государственный реестр                                                                                                                                                
9.6. Изменение типа Центра не является его реорганизацией. При изменении его типа в Устав вносятся соответствующие изменения.
            9.7. Изменение типа Центра в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Исполнительном комитетом  Актанышского муниципального района.
9.8. Изменение типа существующего учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".
10. Локальные правовые акты Учреждения
10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие правовые акты:
· правила приема в Учреждение;
· правила для обучающихся;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение о Педагогическом совете;
· положение об оплате труда и премировании работников;
· должностные инструкции;
· приказы директора Учреждения;
· договор с родителями (законными представителями);
· положение об аттестационной комиссии;
· положение	 о	 родительском	 комитете;                                                                          - положение о попечительском совете;
· положение об организации дополнительных платных образовательных
услуг.;
· инструкции по технике безопасности;
· договор с Учредителем.
     10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан. Если Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечня в пункте 10.1 настоящего Устава, эти акты подлежат утверждению в качестве дополнения к Уставу Учреждения.
11. Заключительные положения
      11.1. Изменения    и    дополнения    в    настоящий    Устав    вносятся    и
утверждаются      Учредителем      и      регистрируются      в      установленном
законодательством порядке.
       11.2.Все     вопросы,     не     урегулированные     настоящим     Уставом,
регулируются  действующим   законодательством   Российской   Федерации   и
Республики Татарстан



ЗАКЛЮЧЕНИЕ №1
по результатам проведения антикоррупционной экспертизы


с. Актаныш 	          	                 					10.01.2012 г.  

           В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ “Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов”,  Федеральным законом от  25  декабря  2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",  Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов    нормативных   правовых   актов,   утвержденным   Постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  26 февраля 2010 г. N 96  и Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Исполнительного комитета Актанышского муниципального района, утвержденным Постановлением Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района от 19 августа 2010 г. № ПР-410, проведена антикоррупционная экспертиза Проекта постановления Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района Республики Татарстан от 10.01.2012 года «Об изменении типа и наименования Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Актанышского муниципального района Республики Татарстан» и об утверждении устава в новой редакции», в  целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.  

 В представленном нормативно правовом акте (проекте нормативно-правового акта) коррупциогенные факторы не выявлены.


 Начальник юридического отдела
 Исполнительного комитета 
 Актанышского муниципального района                             Н.М. Хусаенов
