Сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы:
 Ведущего специалиста  отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета Актанышского муниципального района. 
1. Конкурс на замещение вакантной  должности муниципальной службы ведущего специалиста   отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета  Актанышского муниципального района  проводится на следующих условиях:

наличие у претендентов:

а) высшего профильного образования по специальности «государственное и муниципальное управление» либо:

по специализации муниципальной должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным для ведущего  специалиста отдела опеки и попечительства  Исполнительного комитета  Актанышского муниципального района;
б) стаж работы по специальности не менее двух лет для муниципальной  должности ведущего  специалиста  отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета  Актанышского муниципального района.
2. Информация для конкурсантов:

1) полное наименование должностей:

Ведущий специалист отдела опеки и попечительства Исполнительного комитета  Актанышского муниципального района. 

2) дата, время и место проведения конкурса – 27 июля 2017 года в 10.00 часов по адресу: 423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с. Актаныш, пр. Ленина, 17, третий этаж, каб. №2 Исполнительный комитет;

3) документы принимаются в рабочие дни с 05.07.2017 года по 26.07.2017 года с 8.00 часов до 16.00 часов (перерыв на обед с 11.30 до 13.00 часов) по адресу: 423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с. Актаныш, пр. Ленина, 17, третий этаж, кабинет №2 отдел кадров;
4) подробные сведения о конкурсе можно получить по тел/факсу: 3-18-57,
адрес электронной почты: Mail.Aktanish@tatar.ru
3. Лица, желающие участвовать в конкурсе, подают заявления в конкурсную комиссию, к которому должны быть приложены следующие документы:

1) собственноручно заполненная и подписанная анкета с приложением фотографии размером 4 x 6, автобиография;

2) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

3) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

4) сведения о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем на праве собственности, которые являются объектами налогообложения за 2016 год;
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
                                                                                   Отдел кадров
